
いかしあう関係性をつくるための
チームビルディングの基本

仕事の成功やプロジェクトの達成には、チームメンバー間の円滑なコミュニケーションや協力関係が必要
不可欠です。チームビルディングを効果的に行うことにより、メンバー同士が相互にサポートし合い、共有
の目標に向かって協力するための基盤を築くことができます。チームメンバーの関係性の向上は、円滑な
コミュニケーション、チームワークの向上、モチベーションの向上、トラブル予防、イノベーション促進などに
つながります。このセミナーでは、いかしあう関係性を築くためのチームビルディングの理論や具体的な手
法を解説します。知識と実践的なスキルを身につけ、チームの力を最大限に引き出すための道具を手に
入れましょう。

講
師

チームで仕事をしている方、人事担当の方、自社の従業員のモチベーションを向上させたい方 など

こんな方におすすめ

チームワーク向上

大阪大学法学部、慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント（SDM）研究
科卒。 NTT勤務後、ソニー株式会社で経営管理・経営企画・新規事業開発を担当、
監査役として関連会社の経営に関わる他、社内複業として学びと成長の場づくりの
企画を担当。ビジネスプロセス構築からワークショップデザインまで、幅広いフィール
ドで実践とリサーチを行う。ラーニングコミュニティ「Project MINT」にコミュニティマ
ネージャーとして参画。 現業でも力を発揮しながら、大学院や中小企業、NPO法人な
ど他のフィールドでも活躍している。

中村美由紀

お問い合わせ・お申込み

三田市商工会起業家支援施設 CORELAB SANDA
ホームページよりお申込みください。

☎ 079-558-9966
http://sanda.or.jp/incubation/

2023年8月30日（水） 19:30 – 20:45
(20:00以降は質疑応答のため、途中退室可能です。)

日時

会場

料金

オンライン開催
（お申込みいただいた方に、zoomURLをメールにてお知らせします。）

1,100円（会員価格550円※）
※商工会会員、起業家支援施設会員、学生

（株）ナレッジ インベストメント グループ
シニアコンサルタント 中小企業診断士
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