
即戦力に！

シニア・中高年人材の活用のポイント

近年、中高年・シニア人材活用への関心が高まっています。経験や専門性を有するシニア人材は、即戦
力となるだけでなく、ダイバーシティの観点でも注目されています。しかし、一般的な中途採用や外国人
採用では研修等の受け入れ体制を整えていても、シニア人材の受け入れ体制については、まだまだ整
備できていない場合がほとんどです。
本セミナーでは、株式会社パソナマスターズ代表取締役・株式会社パソナグループ常務執行役員の中
田光佐子さんを講師にお迎えし、シニア・中高年人材を活用するためのポイントや、採用の際の注意点
についてお話しいただきます。新たな人材を求めている方、必見のセミナーです。

講
師

中高年・シニア人材の活用に関心のある方、人材が不足している方、事業戦略の幅を広げたい方 など

こんな方におすすめ

人材採用

大学卒業後、総合人材BPOサービス会社である㈱パソナにて人材事業を経験した

後、BPO事業にて複数プロジェクトの企画・構築支援やマネジメントを担当。
2018年4月同グループにおいてミドル・シニア層支援事業を担う（株）パソナマスター
ズの代表に就任。
現在は、生涯現役社会の実現とシニアの新しい働き方や多様な活躍機会の創出を
めざし多くの企業やシニア求職者を支援。厚生労働省・民間人材サービスの活用検

討事業（高齢者雇用の促進）における検討会委員や企業・各種団体でシニア活躍・
活用に関わるセミナーや研修講師を多数務める。

中田光佐子

お問い合わせ・お申込み

三田市商工会起業家支援施設 CORELAB SANDA
ホームページよりお申込みください。

☎ 079-558-9966
http://sanda.or.jp/incubation/

2022年9月28日（水） 19:30 – 20:45
(20:30以降は質疑応答のため、途中退室可能です。)

日時

会場

料金

オンライン開催
（お申込みいただいた方に、zoomURLをメールにてお知らせします。）

1,100円（会員価格550円※）
※商工会会員、起業家支援施設会員、学生

株式会社パソナマスターズ代表取締役社長

コーディネーター 株式会社ナレッジインベストメントグループ
中小企業診断士によるパラレルキャリアのコンサルティングファーム


